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Introduction
Dr. Soni Ayurved Pharmacy एक प्र�त��त आयुव��दक उत्पाद �नमा�ण कंपनी है, जो 2014 से पूरे भारत म� अपनी गुणव�ा और
�वश्वसनीयता के �लए जानी जाती है। हमारा नेटवक�  कश्मीर से लेकर कन्याकुमारी तक फैला हुआ है और हम हजार� �ाहक� के जीवन को
प्राकृ�तक उत्पाद� से बेहतर बना चुके ह�।

🌿 Dr. Soni Ayurved Pharmacy – अब MLM के साथ! 🌿
“सेहत भी – समृि� भी”

�ापना वष�: 2014

🌱 हमारा उ�ेश्य:
शुद्धता, गुणव�ा और िव�ास के साथ आयुव� द को हर घर तक पहु ँ चाना।

💼 अब आपके �लए सुनहरा अवसर!
Dr. Soni Ayurved Pharmacy लेकर आई है एक नया MLM �बज़नेस मॉडल — �जसम� आप मात्र

₹5000 के प्रोडक्ट लेकर जुड़ सकते ह� और पा सकते ह� करोड़� कमाने का अवसर!

🚀 आपको िमलेगा:
✅ �ािलटी आयुव� िदक प�ोडक्ट्स         ✅ ट�� िनंग, सपोट�  और गाइड� स
 ✅ यूिनक िबज़नेस �ान                        ✅ िरवा�स� , बोनस, ट�ै वल और बहु त कुछ...

🔔 अब समय है  सफलता को अपनाने का!
आज ही जुिड़ए – Dr. Soni Ayurved Pharmacy के साथ, और बनाइए खुद की पहचान!

“सेहत के साथ समृि� का सफर यह� से शुरू होता है...”“सेहत के साथ समृि� का सफर यह� से शुरू होता है...”



2.Repurchase Income                  20-60%

3.Refrell Income                               10-20% 
Unlimited (No Capping)

4.Rewards                                         Tour Package

5.Malaysia                                         Tour package 
Couple

 3000 Pair  Matching (L & R * Quatarly)

5.Malaysia                                         Tour package 
Couple

 3000 Pair  Matching (L & R * Quatarly)

6.Performance Bonus                          17%

9.Royalty Income                                   2%

    11.Car Fund                                                 4%

7.Director Bonus                                      15%

8.Team Devlopment Bonus              15%

Buisness Plan

1.Retial Profit                                     20-60%

12.House Fund                                         3%

Company Turnover Income

10.Travel Fund                                           3%

  प्रकार क� इनकम .... 12
Repurchase IncomeRepurchase IncomeRefrell  (Activation)  IncomeRefrell  (Activation)  Income



Retial Profit
Retial Profit                                     20-60%

Examaple

MRP DP PROFIT

600/- 240/- 360/-

उदाहरण:
�कसी �ोडक्ट क� एम.आर.पी. ₹600 है। हम यह �ोडक्ट अपने �डस्��ब्यूटर को ₹240 म� सप्लाई करते ह�।
कॉस्ट �ाइस (Distributor Price): ₹240
से�ल�ग �ाइस (MRP): ₹600
�ॉ�फट: ₹360
इसका मतलब हुआ �क हम� हर यू�नट पर ₹360 का मा�ज�न �ाप्त हो रहा है, जो �क 60% का �ॉ�फट मा�ज�न है।



Repurchase Income
Repurchase Income                                     20-60%

Examaple

MRP DP PROFIT

600/- 240/- 360/-
उदाहरण:
�कसी �ोडक्ट क� एम.आर.पी. ₹600 है। हम यह �ोडक्ट अपने �डस्��ब्यूटर को ₹240 म� सप्लाई करते ह�।
कॉस्ट �ाइस (Distributor Price): ₹240
से�ल�ग �ाइस (MRP): ₹600
�ॉ�फट: ₹360
इसका मतलब हुआ �क हम� हर यू�नट पर ₹360 का मा�ज�न �ाप्त हो रहा है, जो �क 60% का �ॉ�फट मा�ज�न है।

DP

240/-



Weekly Refrell Income 10-20% 
Unlimited 

प्रत्येक सप्ताह!  
**एक अन�ल�मटेड अ�न�ग अपॉ�यु��नट� है!**

No

Cap
pin
gNo

Cap
ping

**डायरेक्ट ए�क्टवेशन प्लान (प्रत्येक ए�क्टवेशन न्यूनतम ₹5000)**

 0 से 10 डायरेक्ट ए�क्टवेशन:
आपके रेफरल से य�द आप 10 डायरेक्ट ए�क्टवेशन करते ह�:
 👉 10 × ₹5000 = ₹50,000
 ✅ आपक� रेफरल क�मशन = 10% = ₹5,000

21 या उससे अ�धक डायरेक्ट ए�क्टवेशन: 
मान ली�जए आप 100 डायरेक्ट ए�क्टवेशन करते ह�: 
👉 100 × ₹5000 = ₹5,00,000 
✅ आपक� रेफरल क�मशन = **20% = ₹1,00,000

0 से 20 डायरेक्ट ए�क्टवेशन:
आपके रेफरल से य�द आप कुल 20 डायरेक्ट ए�क्टवेशन करते ह�:
 👉 20 × ₹5000 = ₹1,00,000
 ✅ आपक� रेफरल क�मशन = 15% = ₹15,000

**कोई �लिमट नह� , कोई कैिपंग नह� !** 
िजतनी अिधक एि�वेशन, उतनी अिधक कमाई



Reward’s

✅ यह सभी िरवॉ�स�  हर �ाटरली टारगेट्स पर आधािरत ह� !
📌 िजतना �ादा �ू एि�वेशन, उतनी बड़ी िरवॉड�  िट�प्स!

1:2 या 2:1 पेअर मैिचंग पर

�ाटरली टारगेट िरवॉ�स�  �ान
100 पेअर  पर

  गोवा ��प (िसंगल )
100 पेअर  पर

  गोवा ��प (िसंगल )

250 पेअर पर
 काठमांडू ��प (िसंगल )

250 पेअर पर
 काठमांडू ��प (िसंगल )

1500 पेअर पर 
 पे�रस  (िसंगल ) ��प

1500 पेअर पर 
 पे�रस  (िसंगल ) ��प

500 पेअर पर
 काठमांडू कपल ��प

500 पेअर पर
 काठमांडू कपल ��प

750 पेअर  पर
  काठमांडू  फॅिमली ��प

750 पेअर  पर
  काठमांडू  फॅिमली ��प

1000 पेअर पर
 ब�कॉक ��प (िसंगल )

1000 पेअर पर
 ब�कॉक ��प (िसंगल )

2000 पेअर पर 
 पे�रस कपल ��प
2000 पेअर पर 
 पे�रस कपल ��प

3 months  3 months  3 months  3 months  
3 months  3 months  

3 months  3 months  

3 months  3 months  

3 months  3 months  

3 months  3 months  



✅ यह एक फैिमली हॉिलडे बोनस है  —आपकी मेहनत का शानदार इनाम!
📅 हर तीन महीने म�  मौका है  इंटरनेशनल िट�प का!

🚀 अब कमाई के साथ-साथ घूमने का भी सपना कर�  पूरा — MLM के साथ!

मैिचंग िरवॉ�स�

💥  3000 �ेश ए��टवेशन  💥 
लेफ्ट & राइट साइड क� �ाटरली मैिचंग पर

 पित-पत्नी दोन� को िमलेगा कंपनी क� तरफ से 
शानदार मले�शया ��प – एक यादगार हॉलीडे पैकेज !

💥  3000 �ेश ए��टवेशन  💥 
लेफ्ट & राइट साइड क� �ाटरली मैिचंग पर

 पित-पत्नी दोन� को िमलेगा कंपनी क� तरफ से 
शानदार मले�शया ��प – एक यादगार हॉलीडे पैकेज !

मलेिशया हॉिलडे  पैकेज*
�ाटरली बोनस िरवॉड�

*�वनर 1 से अ�धक �वनर होने पर �ा �ारा कोई एक �वनर चुना जायेगा 

  तो 2 Child का ��प भी िबलकुल �� म� शािमल िकया जाएगा !  तो 2 Child का ��प भी िबलकुल �� म� शािमल िकया जाएगा !
6000 �ेश ए��टवेशन �ाटरली )



🚀 आपक� मेहनत अब बनेगी आपक� सबसे बड़ी ताकत!
 हम लेकर आए ह� ऐसा बोनस स्ट्रक्चर जो हर कदम पर आपक� �ोथ को �रवॉड� करता है!

 17% तक का परफॉम�स बोनस — वो भी Accumulative मॉडल पर!
🔹 �जतना ज़्यादा नेटवक� , उतना ज़्यादा बोनस

 🔹 पुरानी परफॉम�स भी आगे जुड़ती रहेगी – यानी आपका हर प्रयास मायने रखता है
 🔹 कोई �ल�मट नह�, कोई रुकावट नह�!
🔥 एक बार नह�, बार-बार �मलेगा फायदा!

👉 ये बोनस हर लेवल पर आपके साथ चलता है 

 Accumulative Performance
Bonus - 17%💼

एक्सक्लू�सव
💼

एक्सक्लू�सव

"�जतनी मेहनत , उतनी  कमाई – िबना िकसी वेस्टेज के!""�जतनी मेहनत , उतनी  कमाई – िबना िकसी वेस्टेज के!"



 Accumulative Performance
Bonus - 17%

💼

एक्सक्लू�सव
💼

एक्सक्लू�सव
🔻 कैसे काम करता है ये बोनस स्ट्रक्चर?

आपके �ारा �कए गए नेटवक�  के Accumulated Business Volume (BV) के आधार पर, 
आपको अलग-अलग स्तर� पर बोनस प्र�तशत �मलता है।

🔹 उदाहरण से समिझए:

You

A1 A2 A3

150 PV

5002 PV1100  PV500 PV

A1 :-500X10=5000X12%(Diff.)=600/-
 A2:-1100X10=11000X9%(Diff.)=990/-
 A3 :-5002X10=50,020X6%(Diff.)=3001.20/-
SELF PV :- 150X15=2250X17%=3825/- 

5% 8% 11%

17%

TOTAL PERFORMANCE BONUS /INCOME
600+990+3001.2+3825=8416.20



Accumulated BV (BV
Range)

लेवल
Lebel बोनस प्र�तशत (%)

Accumulated PV (PV
Range)

*Director Qualify Same month any One leg 3101 PV & Self 600BV

 Performance 
 Bonus - 17%

Distributor 10– 10,000 5%

Silver Distributo 10,010-50,000 8%

Gold Distributor 50,010-1,00,000 11%

Ruby Distributor 1,00,010-1,50,000 14%

1,50,010 17%

0 – 1000

1,001-5,000

5,001-10,000

10,001-15,000

15,001+Director*

1PV=30Rs.
1PV=10BV



You

A1 A2 A3

150 PV

5002 PV1100  PV500 PV

A1 :-500X10=5000X12%(Diff.)=600/-
 A2:-1100X10=11000X9%(Diff.)=990/-
 A3 :-5002X10=50,020X6%(Diff.)=3001.20/-
SELF PV :- 150X15=2250X17%=3825/- 

5% 8% 11%

17%

TOTAL PERFORMANCE BONUS /INCOME
600+990+3001.2+3825=8416.20

Accumulated BV (BV
Range)

लेवल
Lebel बोनस प्र�तशत (%)

Accumulated PV (PV
Range)

Distributor 10– 10,000 5%

Silver Distributo 10,010-50,000 8%

Gold Distributor 50,010-1,00,000 11%

Ruby Distributor 1,00,010-1,50,000 14%

1,50,010 17%

0 – 1000

1,001-5,000

5,001-10,000

10,001-15,000

15,001+Director*



You

A1 A2 A3 A4 A5 A6A

Direct Joining/Reff

You-

5000/- ki DP per
166PV

BV-2490

166PV

166PV

SBV 2490

Team ABV 14940

A1 SBV 2490

A2 SBV

A3 SBV

13%

SBV Commission-13%(323.70/-)+Diffre.
Commi.(2490x8=1195.2/-

Total 1518.90

124.50

17,430

5%

5%

Level %

}
5%

APV

166PV 166PV 166PV 166PV 166PV

2490

2490

124.50

124.50

Accumulated BV (BV
Range)

लेवल
Lebel बोनस प्र�तशत (%)

Accumulated PV (PV
Range)

Distributor 10– 10,000 5%

Silver Distributo 10,010-50,000 8%

Gold Distributor 50,010-1,00,000 11%

Ruby Distributor 1,00,010-1,50,000 14%

1,50,010 17%

0 – 1000

1,001-5,000

5,001-10,000

10,001-15,000

15,001+Director*



Qualifying 
Condition

लेवल
Level

QUALIFIED DIRECTOT LEVEL %

Qualified
Director

DIRECTOR 
 Bonus - 15%

Bronze Director

Silver Director

Gold Director

Ruby Director

Diamond Director

Double Diamond Director

Crown Director

Double Crown Director

Universal Crown Director

- SBV  600 : 3101 PV

1

2

3

4

8

12

16

20

SBV  600 : 2901 PV

SBV  600 : 2801 PV

SBV  600 : 2701 PV

SBV  600 : 2201 PV

SBV  600 : 2001 PV

SBV  600 : 1501 PV

SBV  600 

SBV  600 

YOU 1 2 3 4 6 7 8 9

4

4

4

4

4

4

2

2

2

2

1

1

1

.5

.5 .5

600BV

DIRECTOR QUALIFYING CONDITION

डॉयरेक्टर
क्वालीफाई के �लए 

1 लेवल नीचे (5
-14 % लेवल )  के
ही PV जोड़े जाय�गे 
य�द एक सामान
लेवल पर (या�न
दोन� 17% पर है तो

नह� 
ह�गे/उस लेग के पव�
नह� जुड़�गे )  है तो
उसके PV
क्वालीफाई

 के �लए नह� ऐड
ह�गे ,यह एक �कसी
भी माह म� होने 
पर ही क्वालीफाई
माना  जायेगा । 

 3101  PV 

3101x4%=124.04x10=1240.40 Dir.Bonus Point

1240.40 DB Point x 0.75(Point Value)=930.3/-Dir.Bonus

Per.Bonus=8416.20
Dir.Bonus= 930.30

Total Income=9,346.50

4

2 1 .5 .54

2 1 .5 .5

.5

.5 .5

Dir.Bonus
You

A1 A2 A3

5002 PV1100  PV500 PV

5% 8% 11%

17%

15% of company Turnover monthaly PV

Total DB Points Collected =DB Points Value

2

1

.5

.5

.5

.5

डॉयरेक्टर बोनस �ाप्त करने के �लए उसे 3 मंथ तक 1 जैसा क्वालीफाई करना होगा
��ज डायरेक्टर के ऊपर के सभी लेवल पैर डायरेक्टर बोनस �मलेगा। 

4

3

3

3

3

3

3

3

3

2

2

2

2

2

2

2

2



QUALIFIED DIRECTOT LEVEL %

15% of company Turnover monthaly PV

Total DB Points Collected =DB Points Value

Depth Count

You

A

B

2901 PV Silver Dir.

2901 PV Silver Dir.

3101 PV Bronze Dir.

2901x4%=116.04x10=1160.4 Dir.Bonus Point

2901x3%=87.03x10=870.30 Dir.Bonus Point

3101x4%=1240.4x10=1240.4 Dir.Bonus Point

3271 DB Point x 0.75(Point Value)=2453.25/-Dir.Bonus

1160.40+870.2+1240.4=3271 Dir.Bonus Point



अगरमुझसे बड़ी कोई िपन या  downline  हो तो 

2901 PV
Silver Dir.

2901 PV
Silver Dir.

2901 PV
Silver Dir.

2901 PV
Silver Dir.

2901 PV
Silver Dir.

2901 PV
Silver Dir.

2901 PV
Silver Dir.

2901 PV
Silver Dir.

2901 PV
Silver Dir.

You

1 ST DEPTH SIDE

2901 PV Silver Dir.A

B

2801 PV Gold Dir.

2901 PV Silver Dir.

3101 PV Bronze Dir.C

2201 PV Diamond Dir.

2701 PV Ruby Dir. 2701 PV Ruby Dir. 2701 PV Ruby Dir. 2701 PV Ruby Dir.

3101 PV
Bronze Dir.

3101 PV
Bronze Dir.

3101 PV
Bronze Dir.

3101 PV
Bronze Dir.

3101 PV
Bronze Dir.

3101 PV
Bronze Dir.

3101 PV
Bronze Dir.

3101 PV
Bronze Dir.

3101 PV
Bronze Dir.

2901 PV
Silver Dir.

2901 PV
Silver Dir.

2901 PV
Silver Dir.

3101 PV
Bronze Dir.

3101 PV
Bronze Dir.

3101 PV
Bronze Dir.

2801x4%=112.04x10 BV=1120.40 DIR. BONUS POINT

2901+2201=5102X3%=153.06X10 BV=1530.60 DIR. BONUS POINT

2NDDEPTH SIDE 2901+10804=13705X2%=274.10X10 bv=2741 DIR. BONUS POINT

3RD DEPTH SIDE 3301+34812=38113X2%=762.26X10 BV=7622.6 DIR. BONUS POINT

1120.4+1530.6+2741+7622.6=13014 DIR. BONUS POINT

13014X0.75(dIR.bONUS pOINT VALUE)=9760.5 Rs.



अगर बीच म�  कोई नॉन �ालीफाई ड  हो तो 

15% of company Turnover monthaly PV

Total DB Points Collected =DB Points Value

You

A

B

2901 PV Gold  Dir.

600 PV 17%

2801 PV Silver Dir.

2901x4%=116.04x10=1160.40 Dir.Bonus Point

3401x3%=102.03x10=1020.3 Dir.Bonus Point

D 2801 PV Bronze Dir.

2840.4 DB Point x 0.75(Point Value)=2130.67/-Dir.Bonus

1160.4+1020.3+660.20=2840.90 Dir.Bonus Point

C 500 PV 17%

3301x2%=66.02x10=660.20 Dir.Bonus Point

}
}



Qualifying 
Condition

लेवल
Level

QUALIFIED TEAM DEVLOPMENT LEVEL %

Qualified
Director

You

A2 A3A1 A4

TEAM
DEVLOPMENT

 Bonus - 15%

Silver Director

Gold Director

Ruby Director

Diamond Director

Double Diamond Director

Crown Director

Double Crown Director

Universal Crown Director

1

2

3

4

8

12

16

>=20

GBV  1,00,000 

SD GD RD DD DDD CD DCD UCD

600BV

T.D.BONUS QUALIFYING CONDITION

500 PV 1301 PV300 PV
5%

8% 18%

23%
T.D.Bonus क्वालीफाई के �लए 

1 लेवल नीचे के ही PV जोड़े जाय�गे 
य�द एक सामान लेवल पर है तो 
उसके PV क्वालीफाई के �लए नह� 

ऐड ह�गे। यह एक �कसी भी माह म� होने 
पर ही क्वालीफाई माना जायेगा । 

  

200 PV

18%

2301 TPV

GBV  1,00,000 

GBV  1,00,000 

GBV  1,00,000 

GBV  1,00,000 

GBV  1,00,000 

GBV  1,00,000 

GBV  1,00,000 

4

4

4

4

4

4

2

2

2

2

1

1

1

.5

.5 .54

2 1 .5 .5 .5

ट�म डेवलोपमेन्ट बोनस �ाप्त करने के �लए उसे 3  मंथ तक 1 जैसा ,1,00,000 BV
क्वालीफाई करना होगा
SILVER डायरेक्टर के ऊपर के सभी लेवल पर डायरेक्टर बोनस �मलेगा। 

4

3

3

3

3

3

3

3

2

2

2

2

2

2



🎁 इनाम क्या �मलेगा?
 ➡ कंपनी के कुल टन�ओवर का 2% �हस्सा उन सभी लीडस� म� बाँटा जाएगा �जन्ह�ने उपरोक्त योग्यता

पूरी क� है।
🔥 Royalty Income = Passive Income for Lifetime!

Royalty  Income 17 % Lifetime  

🌟 रॉयल्ट� इनकम 🌟
(कंपनी टन�ओवर का 2%)
🚀 योग्यता (Qualification):
  ✅ 3  �ाउन एम्बेसडर डायरेक्टर क्वालीफाई (ट�म A + ट�म B
+ ट�म C )
 ✅ सेल्फ BV – 6000

*3 Months तक रेगुलर म�टेन करने पर लाइफ टाइम 

rOYALTY iNCOME �ाप्त करने के �लए उसे 3 मंथ तक 1 जैसा क्वालीफाई करना होगा
��ज डायरेक्टर के ऊपर के सभी लेवल पैर डायरेक्टर बोनस �मलेगा। 

Total Royalty Fund Points Collect
2% Of Total Company Monthly BV

= RF Point value



Royalty  Income 17 % Lifetime  

🎯 िजतना बड़ा नेटवक� , उतनी बड़ी कमाई सीिमत नहीं – असीिमत इनकम
📌 अब आप भी बिनए कंपनी के टॉप अन� र!
💼 ये है  असली MLM Leadership का Power!

(कंपनी टन�ओवर का 3%)
🌟 योग्यता (Qualification):
 ✅ ट�म A + ट�म B + ट�म C
 ✅ 3  रॉयल्ट� इनकम क्वालीफाई
 ✅ सेल्फ BV – 6000
✈ फायदे:
 🎁 कंपनी टन�ओवर का 3% �हस्सा सभी क्वा�लफाइड लीडस� के बीच �वत�रत

 �ैवल फंड इनकम 

🏖 �ैवल – देश और �वदेश म� लक्ज़री ��प्स
 📅 हर साल शानदार हॉलीडे एक्सपी�रयंस
📌 Travel Fund = मज़ा + सम्मान + इनकम
🧭 अब �सफ�  कमाना नह�, जीना भी है स्टाइल म�!
 ➡ अगला ��प आपका हो सकता है!

*3 Months तक रेगुलर म�टेन करने पर लाइफ टाइम
Maximum Payout Monthaly 50,000/-  

Total Travel Fund Points Collect
3% Of Total Company Monthly BV

= TF Point value



कार फंड इनकम

Royalty  Income 17 % Lifetime  

🎯 िजतना बड़ा नेटवक� , उतनी बड़ी कमाई सीिमत नहीं – असीिमत इनकम
📌 अब आप भी बिनए कंपनी के टॉप अन� र!
💼 ये है  असली MLM Leadership का Power!

(कंपनी टन�ओवर का 4%)
💥 योग्यता (Qualification):
 ✅ ट�म A + ट�म B + ट�म C
 ✅ 3  �ैवल फंड क्वा�लफाई
 ✅ सेल्फ BV – 6000

अब MLM से कमाए ंऔर खरीद� अपनी �ीम कार!
🛣 मेहनत आपक� – इनाम लक्ज़री कार
 🎯 Car Fund = लाइफस्टाइल + पहचान + �रवॉड�
📢 क्या आप तैयार ह� अपनी खुद क� कार पर कंपनी का लोगो लगाने
के �लए?

🎯 फायदे:
 🎁 कंपनी के कुल टन�ओवर का 4% �हस्सा सभी क्वा�लफाइड लीडस� के बीच �वत�रत �कया जाएगा
 🚘 यह फंड �वशेष रूप से आपक� �ीम कार के �लए है!
 🔁 हर साल आपको यह फंड लगातार �मलता रहेगा

*3 Months तक रेगुलर म�टेन करने पर लाइफ टाइम
Maximum Payout Monthaly 80,000/-  

Total car Fund Points Collect
4% Of Total Company Monthly BV

= CF Point value



हाउस फंड इनकम

Royalty  Income 17 % Lifetime  

🎯 िजतना बड़ा नेटवक� , उतनी बड़ी कमाई सीिमत नहीं – असीिमत इनकम
📌 अब आप भी बिनए कंपनी के टॉप अन� र!
💼 ये है  असली MLM Leadership का Power!

(कंपनी टन�ओवर का 3%)
💼 योग्यता (Qualification):
 ✅ ट�म A + ट�म B + ट�म C
 ✅ 3  कार फंड क्वा�लफाई
 ✅ सेल्फ BV – 6000

अब MLM से घर बनाना कोई सपना नह� – यह हक�कत है!
🔑 मेहनत आपक� – घर आपका
 📈 House Fund = ��रता + सम्मान + सफलता
📢 क्या आप तैयार ह� अपने सपन� के घर क� चाबी पाने के �लए?

🎯 फायदे:
 🎁 कंपनी के कुल टन�ओवर का 3% �हस्सा उन सभी लीडस� के बीच बांटा जाएगा जो हाउस फंड के �लए क्वा�लफाई ह�।
 🏡 यह फंड �वशेष रूप से आपके सपन� का घर बनाने के �लए �दया जाता है!

*3 Months तक रेगुलर म�टेन करने पर लाइफ टाइम
Maximum Payout Monthaly 1,00,000/- 

"To participate in company turnover at the Director level, each individual is required to develop and maintain a minimum of 3 direct active teams. Consistent leadership and team growth are key to
unlocking higher rewards."

Total House Fund Points Collect
3% Of Total Company Monthly BV

= HF Point value



Qualifying 
Condition

लेवल
Level

QUALIFIED DIRECTOT LEVEL %

Qualified
Director

DIRECTOR  Bonus - 15%
 Director Bonus

600BV

DIRECTOR QUALIFYING CONDITION

डॉयरेक्टर
क्वालीफाई के �लए 

1 लेवल नीचे (5
-14 % लेवल )  के
ही PV जोड़े जाय�गे 
य�द एक सामान
लेवल पर (या�न
दोन� 17% पर है तो

नह� 
ह�गे/उस लेग के पव�
नह� जुड़�गे )  है तो
उसके PV
क्वालीफाई

 के �लए नह� ऐड
ह�गे ,यह एक �कसी
भी माह म� होने 
पर ही क्वालीफाई
माना  जायेगा । 

 3101  PV 

3101x4%=124.04x10=1240.40 Dir.Bonus Point

1240.40 DB Point x 0.75(Point Value)=930.3/-Dir.Bonus

Per.Bonus=8416.20
Dir.Bonus= 930.30

Total Income=9,346.50

Dir.Bonus
You

A1 A2 A3

5002 PV1100  PV500 PV

5% 8% 11%

17%

15% of company Turnover monthaly PV

Total DB Points Collected =DB Points Value

डॉयरेक्टर बोनस �ाप्त करने के �लए उसे 3 मंथ तक 1 जैसा क्वालीफाई करना होगा
��ज डायरेक्टर के ऊपर के सभी लेवल पैर डायरेक्टर बोनस �मलेगा। 

Self PV 601 Team A  33 101 PV Team B 2901 PV  

डॉयरेक्टर बोनस �ाप्त करने के �लए उसे 3
मंथ तक 1 जैसा क्वालीफाई करना होगा

��ज डायरेक्टर के ऊपर के
सभी लेवल पैर डायरेक्टर बोनस
�मलेगा। 

डॉयरेक्टर बोनस स्टाट� होने पर �नम्न फॉमू�ले से ही डायरेक्टर बोनस �दया जायेगा उसके लेवल उप होते जाय�गे तब भी . ..

मान ली�जए �क कंपनी का 15% मा�सक buisness  वॉल्यूम 45,00,000 है और �व�भन्न स्तर के डायरेक्टर  �ारा देश
भर म� एक��त डीबी अंक 60,00,000 ह�, तो गणना डीबी �ब�दु मूल्य नीचे �दखाए अनुसार होगा। .(Suppposing the
company's 15% Buisnes Volume  for the month is 45,00,000 and DB points collected
throough out the country by verious levels of Directors is 60,00,000 then the calculation
DB point Value will be,as shown below)

15% of compnay's Monthly BV =45,00,000
Total DB points Collected             60,00,000 

=0.75 (this is the Value Of 

DB Points)



Qualifying 
Condition

लेवल
Level

QUALIFIED DIRECTOT LEVEL %

Qualified
Director

Team

Devlopment 

 Bonus

600BV

DIRECTOR QUALIFYING CONDITION

डॉयरेक्टर
क्वालीफाई के �लए 

1 लेवल नीचे (5
-14 % लेवल )  के
ही PV जोड़े जाय�गे 
य�द एक सामान
लेवल पर (या�न
दोन� 17% पर है तो

नह� 
ह�गे/उस लेग के पव�
नह� जुड़�गे )  है तो
उसके PV
क्वालीफाई

 के �लए नह� ऐड
ह�गे ,यह एक �कसी
भी माह म� होने 
पर ही क्वालीफाई
माना  जायेगा । 

 3101  PV 

3101x4%=124.04x10=1240.40 TS Bonus Point

1240.40 DB Point x 0.75(Point Value)=930.3/-TD Bonus

Per.Bonus=8416.20
Dir.Bonus= 930.30

Total Income=9,346.50

TD.Bonus
You

A1 A2 A3

5002 PV1100  PV500 PV

5% 8% 11%

17%

15% of company Turnover monthaly PV

Total DB Points Collected =DB Points Value

Team Devlopment Bonus  �ाप्त करने के �लए उसे 3 मंथ तक 1 जैसा
क्वालीफाई करना होगा Silver डायरेक्टर के ऊपर के सभी लेवल पैर डायरेक्टर
बोनस �मलेगा। 

Self PV 601 Team A  33 101 PV Team B 2901 PV  

TD बोनस स्टाट� होने पर �नम्न फॉमू�ले से ही डायरेक्टर बोनस �दया जायेगा उसके लेवल उप होते जाय�गे तब भी . ..

मान ली�जए �क कंपनी का 15% मा�सक buisness  वॉल्यूम 45,00,000 है और �व�भन्न स्तर के silver डायरेक्टर  
�ारा देश भर म� एक��त TD points अंक 60,00,000 ह�, तो गणना TDB �ब�दु मूल्य नीचे �दखाए अनुसार होगा। .
(Suppposing the company's 15% Buisnes Volume  for the month is 45,00,000 and TDB
points collected throough out the country by verious levels of Silver Directors is
60,00,000 then the calculation DB point Value will be,as shown below)
T
15% of compnay's Monthly BV =45,00,000
Total TD B points Collected             60,00,000 

=0.75 (this is the Value Of 

TD B Points)

TEAM DEVLOPMENT  Bonus - 15%
 Team Devlopment बोनस �ाप्त करने के �लए
उसे 3 मंथ तक 1 जैसा क्वालीफाई करना होगा

Silver डायरेक्टर (Qualify hone
per) के ऊपर के सभी लेवल पैर
डायरेक्टर बोनस �मलेगा। 


